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INTRODUCCIÓN

Se desconoce qué características de las plazas de Atención 
Primaria son importantes para que los profesionales se sien-
tan satisfechos con el puesto de trabajo. El objetivo es saber 
cuáles de los aspectos son mejor valorados por los pediatras 
y residentes de Pediatría.

METODOLOGÍA

Encuesta por medio de un formulario Google a todos los so-
cios de la AEPap desde el 21 de septiembre al 21 de noviem-
bre de 2019. Esta incluía datos demográficos y preguntas 
relativas a la importancia que se daba a la formación, docen-
cia, características de las plazas, organización profesional, 
conciliación familiar y posibilidad de realización de guardias 
en el hospital.

RESULTADOS

Se han recibido 1120 encuestas (25,4% de los socios). Resi-
dentes son 85 (7,6%), 206 (18,4%) han finalizado la especia-
lidad en los últimos cinco años y 831 (74,2%) la han finaliza-
do hace más de cinco años. El 83,3% son mujeres y el 16,4% 
hombres.
En cuanto a las características laborales, lo que más se valo-
ra es la duración de los contratos (4,7/5, más en los pediatras 
jóvenes) seguido de la accesibilidad (4,6/5) y la conciliación 
familiar (4,5/5). La mayoría son contrarios a la figura del pe-
diatra consultor, teniendo en cuenta que se disminuirían las 
plazas de Pediatría de Atención Primaria. Serían favorables 
1,7/5, siendo rechazado por el 81% de los respondedores 
(Fig. 1). Se da importancia a la formación presencial u online 

(4,1/5) y también a las posibilidades de impartir docencia 
(3,7/5). La realización de guardias también es valorada posi-
tivamente, aunque es menos atrayente (3,2/5).
Las diferencias entre los tres grupos (residentes, de menos 
de cinco años y de más de cinco años) no son significativas.
La encuesta es representativa en cuanto a la distribución de 
los socios en las diferentes comunidades autónomas, no así 
en el número de residentes que está infrarrepresentado, ya 
que el porcentaje de residentes que en la encuesta es del 
7,6% y los socios residentes son el 16%.

Figura 1. Opiniones relativas a la figura del pediatra 
consultor
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CONCLUSIONES

Se debería mejorar la duración de los contratos, mejorar la 
conciliación y favorecer la formación y posibilidades de ofer-
tar docencia para que las plazas de Atención Primaria resul-
ten más atractivas para los pediatras. 
Los pediatras desean continuar con la asistencia directa a los 
niños en Atención Primaria y rechazan la figura del pediatra 
consultor, si supone una reducción de las plazas de Pediatría 
de Atención Primaria.
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